Pyetesori per personel akademik

18 responses

Publish analytics

L 10 copy
1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN
Misioni i Institucionit €éshté miré i njohur pér téré kuadrin punonjés té tij
18 responses
@ Nukedi
@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem
@ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht
I8 copy

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Institucioni ka béré shpesh vlerésime té punés s€ vet me géllim té
krahasimit me Institucionet e ngjashme té rajonit apo me gjeré

18 responses

@ Nuk edi

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht



https://docs.google.com/forms/d/1oAQ8bbrMmI9eQoIRuoYwmohSnL0EJfy1oM2aduBO3ac/edit#start=publishanalytics

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Profili i personelit akademik né Institucionin toné éshté i kénagshém

18 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Raportet gjinore né Institucionin toné jané té balancuara

18 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy
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1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Organizimi i brendshém i Institucionit éshté i kénagshém

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

L I8 copy
1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Struktura e tanishme menaxhuese e Institucionit €shté treguar e
suksesshme

17 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht




1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Personeli i Institucionit éshté miré i informuar pér buxhetin qé ka né
dispozicion

17 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Ngarkesa me puné (angazhimi) e personelit akademik né Institucion
éshté e barabarté

17 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy



1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Pagat e personelit akademik jané motivuese pér rezultate né puné.

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare

@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht
44.4%

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

18 responses

Institucioni ka pranuar mjaft kuadro t€ reja viteve te fundit

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtonem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

15 responses

IO copy

IO copy



1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Personeli kompetent éshté i pérfshiré né procedurat e zgjedhjes sé
kuadrit té ri.

18 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Personeli éshté miré i informuar pér té gjitha vendimet gé merren brenda

Institucionit
@ Nukedi
@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem
@ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht

16 responses

43.8% w

IO copy

IO copy



1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Komunikimi né mes té personelit mésimdhénés té Institucionit dhe
studentéve né t€ gjitha aspektet éshté i kénagshém

18 responses

@ Nuk edi

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Komunikimi né mes té personelit akademik dhe personelit joakademik
(administratés etj.) té Institucionit éshté i kénagshém

17 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy



1.TE DHENA PER INSTITUTCIONIN

Raportet né mes t€ menaxhmentit dhe personelit akademik jané né nivel
té kénaqshém

18 responses

@ Nuk edi

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Institucioni ofron kushte té volitshme pér organizimin e procesit
meésimor

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy



2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Pajisja e sallave t€ mésimit mé mjete konkretizuese né Institucion éshté
e miré

18 responses

@ Nuk edi

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Personeli akademik ka kushte té volitshme pér zhvillimin dhe avancimin
profesional

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy



2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Institucioni pérdoré mekanizma pér té vlerésuar efikasitetin e
programeve té veta nga studentét e tanishém dhe té€ méparshém.

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Né programet e studimit né Institucion ka mjaft Iéndé ndérdisiplinare

@ Nuk e di
44.4% @ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem
@ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht

18 responses

44.4%

IO copy

IO copy



2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Rezultatet e pritura té nxénies jané té pércaktuara pér ¢do léndé

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

17 responses

Rezultatet e pritura té nxénies jané t€ arritshme

@ Nukedi
43.8% @ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem
‘ @ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht

16 responses

IO copy

IO copy



2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Njohurité, shkathtésité dhe aftésité e fituara té studentit vierésohen me
forma pérkatése té vlerésimit

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Pérmbajtja e Iéndéve té ofruara éshté pérmirésuar pas rishikimit té fundit
té kurikulave

17 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

11.8%

IO copy

IO copy



2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Planprogramet ekzistuese té studimit né Institucion korrigjohen
vazhdimisht

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Personeli mésimdhénés inkurajohet pér zhvillimin e métejmé té
shkathtésive dhe metodologjisé sé mésimdhénies

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

18 responses

38.9%

IO copy

IO copy
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2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Interesimi i studentéve pér procesin mésimor éshté i kénagshém

17 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

) 5 ) ) I8 copy
2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Pjesémarrja e studentéve né ligjérata dhe aktivitete té tjera mésimoré
éshte e kénagshme

18 responses

@ Nuk e di

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht




2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Procedurat e pranimit té studentéve sigurojné zgjedhjen e studentéve
cilésor

18 responses

@® Nukedi
@ Nuk pajtohem fare

38.9%
@ Nuk pajtohem
@ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht
38.9%

2.STAFI AKADEMIK, MESIMDHENIA DHE MESIMNXENIA

Programet e studimit jané térheqése pér studentét e rinj

18 responses

@ Nukedi
44.4% @ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht
44.4% '

IO copy

IO copy
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3.AKTIVITETET KERKIMORE

Raporti né mes punés kérkimore dhe mésimdhénies né Institucion éshté i
kénagshém

17 responses

® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

) 10 copy
3. AKTIVITETET KERKIMORE

Angazhimi né mésimdhénie e pengon personelin akademik qé té merret
me puné kérkimore

18 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht




3.AKTIVITETET KERKIMORE

Institucioni e pérkrahé personelin e vet né zhvillimin e aktiviteteve
kérkimore

17 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare

@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem
‘ @ Pajtohem plotésisht

3.AKTIVITETET KERKIMORE

Puna kérkimore e Institucionit éshté e lidhur me institucione té tjera

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

18 responses

IO copy

IO copy



3.AKTIVITETET KERKIMORE

Politikat akademike té Institucionit stimulojné punén kérkimoré té
personelit akademik

17 responses

@® Nukedi
@ Nuk pajtohem fare

@ Nuk pajtohem
@ Pajtohem
@ Pajtohem plotésisht

3.AKTIVITETET KERKIMORE

Institucioni ka potencial per udhéhegjen e studenteve né kérkime
shkencore

18 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

I8 copy

IO copy



3.AKTIVITETET KERKIMORE
Institucioni ka potencial pér udhéhegjen e studentéve né studime master

16 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

3.AKTIVITETET KERKIMORE

Niveli i bashképunimit té Institucionit me fakultete jashté vendit éshté i
kénagshém

18 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy
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3.AKTIVITETET KERKIMORE

Pérfshirja e personelit akademik né vlerésimin e Institucionit éshté e
gélluar

17 responses

@ Nuk edi

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

4. A keni ndonjé sugjerim pér pérmirésimin e mésimdhénies, punés kérkimore dhe
pjesémarrjes sé studentéve né ligjérata:

9 responses

Ofrimin e mjeteve konkretizuese.

Motivimi i punés kérkimore

Mendoj se ne kete aspekte gendrojme mire si Fakultet i studimeve islame.

Jo nuk kemi.

Hulumtimin e mundésive pér publikime né revistat me faktor ndikimi (impact factor)

fuzimi i ligjeratave te lendeve te ndryshme mes mesimdhenesve, se paku nje here ne semester
Jo

Po

Motivimi i mesimdhenesve pa dallim per hulumtime shkencore, motivimi i studenteve ne
projekte dhe bashkpunumi ne mes te mesimdhenesve do kishte efekt pozitive.



5. Ju lutem numérojini tri giéra gé mendoni se funksionojné mé sé miri né institutcionin
tuaj:

14 responses

Administrata
Zhvillimi i ligjeratave
Raporet studet-profesor

Prezenca e stafik akademik ne ligjerata
Administrata
Oraret e ligjeratave dhe provimeve

Raporti mésimdhénés dhe administrat
Pérgatitja profesionale e mésimdhénsve
Vlersimi i studentéve pér stafin akademik

1. Rapotet mes personelit akademik dhe studenréve
2. Kushtet e punés né intstitucion
3. Rrespektimi i orarit

Orari i ligjeratave,

marrdhéniet mes stafit akademik
prezimiti i rregullt i studentéve
marrdhéniet mes studentéve dhe stafit mesimor

Rrespektimi i orarit t€ ligjeratave dhe provimeve.Raportet e mira né mes stafit akademik
studentéve dhe menagjmentit té fakultetit,si dhe pérkahja e vazhdueshme punén kérkimore.

Disiplina, pjesemarrja e studenteve dhe ardhja me rregull e profesoreve ne ligjerata.

1. Pérgjegjésia né mésimdhénie 2. Raportet né mes stafit akademik dhe studentéve. 3.
Pérpjekjet e vazhdueshme pér ngritjen e cilésisé.

administrata - studentet, resurset infrastrukturore - mesimdhenia
Mirekuptimi, metodat efikase te mesimdhenies, diciplina.
Nuk ka

Menaxhmi i institucionit, planprogramet e mesimdhenesve dhe zhvillimi i ligjeratave.



6.TE PERGJITHSHME

Menaxhmenti éshté i hapur pér komunikim me personelin akademik

18 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

6.TE PERGJITHSHME

Qendra kompjuterike né Institucion éshté e pajisur miré

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare

@ Nuk pajtohem
43.8% 18.8% ® Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht
4 18.8%

16 responses

IO copy

IO copy



6.TE PERGJITHSHME

Shérbimet administrative né Institucion jané té vjetruara.

/.

17 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

29.4%

6.TE PERGJITHSHME

Institucioni posedon biblioteké té pasur me tekste bashkékohore

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

17 responses

IO copy

IO copy



6.TE PERGJITHSHME

Biblioteka Institucionit ofron shérbime cilésore pér personelin akademik

18 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

6.TE PERGJITHSHME

Personeli i financave té Institucionit ofron shérbime efikase dhe té
kénagshme

17 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy



6.TE PERGJITHSHME

Personeli akademik ka gasje né pajisjet pér shtypje dhe fotokopjim té
materialit mésimor

18 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

6.TE PERGJITHSHME

Kabinetet e mésimdhénésve jané té pajisura me té gjitha mjetet pér
pérgatitjen cilésore té mésimit

18 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy



6.TE PERGJITHSHME
Shérbimet pér mirémbaijtjen e pajisjeve audio-vizuele jané té mira

17 responses

@® Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

6.TE PERGJITHSHME

Objekti i Institutcionit eshte i pershtatshem per zhvillim e veprimtarise
mesimore dhe shkencore

17 responses

@ Nukedi

@ Nuk pajtohem fare
@ Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

IO copy

IO copy
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6.TE PERGJITHSHME

Kushtet higjienike né Institucion jané né nivel té duhur

18 responses

@ Nuk edi

@ Nuk pajtohem fare
Nuk pajtohem

@ Pajtohem

@ Pajtohem plotésisht

7. A keni ndonjé sugjerim si mund té pérmirésohen shérbimet e cekura mé larte:

7 responses

Mé shumé pérkushtim

kujtoj se avancimi i stafit akademik ka ngec, e kjo nuk me duket me vend, megjith punimet
shkencore te shum profave.

pastaj hapja e njé instituti gjuhésor pér mésimin e gjuhés arabe dy vjegare do ishte gelés pér
mésimin e arabishtes dhe kuptimin e literaturés arabe dhe mé pas edhe pér puné tjra
shkencore pér kuadfrein e ardhshém.

Mendoj se gendrojme mire si Fakultet. Andaj nuk kam ndonje sygjerim te vecante!

Mire eshte

Mendoj se né Fakultetin tong, né kéto fusha, nuk ka nevojé pér ndonjé kérkesé té vecanté!

Vetém me pune.

Kemi



7. A keni ndonjé sugjerim si mund té pérmirésohen shérbimet e cekura mé larté:

4 responses

Ne vleresimin tim sherbimet jane ne nivelin e duhur.
Jo nuk kam
Puné dhe vetém puné

Kemi

8. Koment shtesé:

4 responses

Suksese

Mednoj se Fakulteti i studimeve islame me stafin shkencor, administraten dhe objektin e ri qe
ka, ofron kushte shume te mira per studime ne fushen e teologjise islame.

No comment.

Procedurat e pérzgjedhjes sé stafit jané apsulutishté té pa rregullta. Mésimdhénésit, njé pjesé
e tyre nuk i pérkasin fushave profesionale, ka edhe té atillé me diploma té dyshimta
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